Oggetto: Modalita di corresponsione del premio di produzione per lesercizio 2018

A seguito dell'intesa con le 00.83. sulle modalita di corresponsione del premio di
produzione per il 2018, si definisce di seguito la procedura di assegnazione degli
obietfivi e di valutazione del raggiungimento degli stessi ai fini della
corresponsione del premio di produzione che per l'anno 2018 avverra con le
modalita di seguiito specificate:

¢ Tl premio riconosciuto a ciascun dipendente relativo agli obiettivi generali e
collettivi dell’Associazione ed agli obiettivi a livello di unitad organizzativa,
verra corrisposto con la mensilita di Marzo 2019;

e Il premib riconosciuto a ciascun dipendente relativo agli obiettivi
individuali, verra corrisposto entro 30 giorni dall’approvazione del bilancio
consuntivo 2018 e comunque non oltre la mensilita di Luglioc 2019.

L’ammontare complessivo di risorse destinate al premio per il 2018 & pari ad

Furo 86.200,00 determinato sui valori del budget 2018, pari all’1,3% sul valore

della produzione stimato dell'anno per la quota prodotta da risorse interne, come

previsto dall’art.66 del CCNL ANCI ¢ dal relativo chiarimento a verbale

Per quanto riguarda i fondo progetti, 'ammontare ¢ le modalita di distr_ibuzione

¢ disciplinata dall’accordo decentrato del 23 gennaio 2018

I’ importo complessivo sara distribuito interamente sulla base della valutazione

del raggiungimento di obiettivi fissati. In particolare il premio sara cosi ripartito:
a..ii 50% dell'intero importo stanziato sulla base del raggiungimento di

obiettivi collettivi validi per tutta I'Associazione definiti dal Segretario

Generale. Tali obiettivi sonc interamente di T.lpO produttwo (Allegato
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b. il 50% sulla base di obicttivi individuali assegnati in misura
variabile, a seconda del livello professionale di inquadramento, tra
obiettivi di tipo produttivo e obiettivi di tipo comportamentale.
{Allegato 2).

Le valulazioni di cui alla lettera b) saranno effettuate previa assegnazione
degli obiettivi stessi da parte del responsabile di Area in collaborazione con
1 responsabili diretti ai singoli dipendenti e in copia al Segretario Generale.
Il processo di assegnazione degli obiettivi dovra essere ultimato entro il 30
Iuglio 2018,

Inoltre, se si dovessero registrare delle economie sui budget di cui alla
lettera a) per mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi, le somme
cosi definite verranno, per una percentuale pari al 50%, destinate ad
incrementare il budget complessivo assegnato agli obiettivi individuali di

cul alla lettera b).

Entro il 15 novembre 2018 & previsto con ogni dipendente un colloquio di
verifica sugli obiettivi di cui alla lettera b} anche al fine di realizzare la
fattibilita degli stessi e/o eventuali scostamenti rispetto a quanto previsto,
del quale si dovra redigere apposito verbale; entro il 28 febbraio 2019 in un
colioquio finale il responsabile di Area in collaborazione con i responsabili
diretti formulera la valutazione del raggiungimento degli obiettivi che dovra
essere comuticata al dipendente, vistata dal Responsabile di Area e

successivamente il verbale con la valutazione finale dovra essere trasmesso

£
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e approvato dal Segretario Generale, che ne terra confo per lassegnazigng
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del premio.




Entro i quindici giornt solari successivi alla notifica della valutazione, ogni
dipendente potra — anche assistito nelle modalita previste dalla legge e dal
CCNL - chiedere al Segretario Generale di essere ascoltato per formulare le
proprie osservazioni e considerazioni sulla valutazione ricevuta,

Per le facilitazioni approvate dalla legge di stabilita 2016 ed s.m.i., ¢ nelle
modalita previste dalle circolari dell’Agenzia delle Entrate, il dipendente
stesso potra decidere se scambiare il premio retribuivo legato agli obiettivi
collettivi aziendali di cui alla lettera a) con prestazioni di welfare integrativo
in tutto o in parte, come definito e secondo le modalita contenute nel Piano
Welfare Aziendale sottoscritto in pari data da ANCI e Q0SS .

Il dipendente dovra comunicare la scelta all’ufficio del personale entro e
non oltre il 1/3/2019 al fine di consentire la corretta corresponsione nella

busta paga di marzo 2019.




ALLEGATD L
oercentuale ohiettivi coliettivi da sccordo
BUDGET per obieltivi collettivi

Importo massimo per ciascun dipendente per premio collettivo dell'Associzzions

Obiettive 1 - Base assocdativa

Obietiivo 1.8
Quete derivant] comuni associat! all’l/1/18 {importo rucio)

1.00% dell’'sbiettivo: da>/= 0
90% dell'odiettive: da 0 3 -1%
50% dell'obiettive: da -2 a -1,5%
60% dell’'obiettivo: d2 ~1,53 -2%
40% dell'obiettivo: da -2 2 -5%
20% dell'obiettivo: dz -5 2 -7.5%
0% dall'ohiettive: dz -7% a ~1.0%

Qbiettive 1.b

Vzlore al 31/12/18 delle morositd delle quote fine all'anno 2017
100% dell'obiettive: morosita finc al 2017 -25%

30% dell'obiettive: morpsita fino al 2017 -20%

50% deli'cbiettivo: morosita fine al 2027 -15%

20% dell'obiettivo: morosita fino 2l 2017 -10%

20% gell'obiattivo: morosit: fino 21 2017 -5%

0% dell'chbiettivo: morosita fino al 2017 invariata

Dbiettive 2 - Ricavi aggiuntivi

Waiore del ricavi aggiuntivi in budget 2018 escluse ruclo comuni Ancl
100% defl'obiettivo: invariato o supericre

50% dell'obiettivo: variaziong in diminuzione fine 2] 5%

80% dall'obiettivorvariazions in diminuzione fino ai 10%

60% cell'obiettivo:variazione in diminuzione fino al 15%

50% delloblettivoivariazicne in diminuzione fino al 20%

0% dell'ohiettivo: superiore al 20%

40%
£ 34.480,00 £ -
£ 406,93 £ -
70% del budget
40% del budget
£€0,00

verificare totale numere disdette { al netto adasioni disdettelnel corso dell'anno 2018, guantificare importo
corrispondente & caleolare Iz percentuale sull'importo del ruclo

30% del budgat
£ 0,00

30% del budgst

importo €



ALLEGATO 2
CRITER] PER [L RIPARTC RELATIVO A VALUTAZION! INDIVIDUALL

percentuale obiettivi individuali 60%
BUDRGET per valutazioni individuali® £ 51.720,00
a
DETTAGLIC PERCENTUAL! VALUTAZIONI INDIVIDUAL]
Livello Fattort produttivi Fattori comportamentali
_ 90% 10%
i 80% 20%
il 70% 30%
v 60% 40%
v 50% 580%

‘ - FATTORLCOMPORTAMENTALI dal V.al i LIVELLG

1) Puntualita, precisione e presenza sul lavoro
2} Capacita di refalonarsi con attor! Interni ed esterni e lavoro di squadra
3) Flessibilitz ed adattabilita

FATTORECOMPORTAMENTALF LIVELLG -

“_
WEQBQQ di valutazione dei propri dipendent]
|
i
_

2}Capacita di programmare e gestire le attivitd in relazione ad oblettivi e risorse, garantendo precisione e rispetto dei tempi




